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1. IlepedeHb MJIAaHUPYEMBIX Pe3y/JIbTATOB 00y4eHHUs 110 AMCUMILIMHE, COOTHECEHHBIX €

IVIAHMPYEeMbIMH Pe3yJ1bTATAMM 0CBOCHHUsI 00pa30BaTeIbHOM MPOrpaMMbl

Hucnumuaa b1.5.02 MHOCcTpaHHkIii A3bIK B TPOPECCHOHAIBHON AeATEIbHOCTH (HEMEIIKUIN )
obecrnieunBaeT (popMupoBaHUE Y O0YUAIONIUXCS CIESIYIONIX MPO(ECCUOHATHLHBIX KOMITETCHITU:

OT®O/TD n Kon HaumenoBan Kon HaumenoBanne O0pa3oBaTenbHBII pe3yJbTaT
PEKBH3UTHI | KOMIIETEH ne HHIHKATOPA HHIHKATOPA
IIC UH OCTHIKEHHUS JOCTHIKEHHUS
KOMIETCHUM KOMIIeTeHII Ml KOMIIeTeHIU
(npu H
Hanuquu)
YK -4 Criocoben YK -4.1 Opraamsyer u VK OC-4.1. 3-1 3naem teopuro
PUMEHSTh OCYILIECTBIISET MEXJIMYHOCTHOHN H TPyTITOBON
COBPEMCHHBIC KOMMYHUKATUB KOMMYHHUKAIIUU B J€JIOBOM
KOMMYHUKATH HOC B3aHMOﬂeﬁCTBHH.
BHBIC B3aMMOJICHCTBH
TeXHOOTHH, B e VK —4.1 Y-1 YMeeT UCII0Ib30BaTh
TOM YHCJIC Ha npodeccronans | CXHAKAD (M’efTHBHHX
HWHOCTPaHHOM( HOW U KOMMYyHHKAL1H,
bIX) aKaieMUYeCKOl | Y| _ 4 | B-1 Biaajgeer HABbIKAMHE
A3bIKE(aX), cpelie Ha B3aUMOJIEHCTBUS C
A pyccKoM 1 3aUHTEPECOBAHHEIMU CTOPOHAMH K
aKaJleMH4YECKO HMHOCTPAaHHOM NPOBE/ICHHS MOHUTOPHHTA
ron A3bIKax 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH.
npogeccrona
JHHOTO
B3aUMOJEUCTB
us
YK-5 Cnocoben YK-5.1 Opranuzyet YK -5.13-1 3naem
aHaJIM3UPOBAT MEXKYJIBTYPHOE | MEKIYHAPOIHBIC CTAHIAPTEHI,
b U YYUTHIBATh B3aMMOJICHCTBH | ATHYCCKHE HOPMBI M TIPUHITHITEI,
pasHooOpasue € C y4eTOM perynupyromue nHQOpMaIOHHO-
KYyJBTYp B STHHYECKUX, KOMMYHHUKAIIHOHHYIO ICATEITEHOCTh
rporecce PEITUTHO3HBIX, OpTaHU3aIIH,
MEXKYJIBTYPH TEHIEPHBIX U YK - 5.1 ¥Y-2 Ymeem ananu3upoBatsb
oro BO3PACTHBIX 1 YYUTBIBATh Pa3HOOOpasne KyJabTyp
B3aUMOJICICTB OTJINYUU U B IIPOLIECCE MEXKKYIIBTYPHOTO
ust MICUXO(U3HOJIOT | B3aUMOJICHCTBUS;
WICCKUX
o0coBeHHOCTE YK - 5.1 B-1 Braoeem naBbikamu

MEXKYJIBTYPHOTO OOIIEHUS.

2. O0beM U MeCTO IUCHUILIHHBI (MOYJIf1) B CTPYKTYpPe 00pa30BaTe/IbHOM MPOTrPaMMbl

OO0mui 006beM QUCIIUILINHEIL:
2,00 3.e., 72 ak.4yaca

Konrakrhas pabota o0y4aromuxcs ¢ IpenojaBareieM 10 BUIaM yueOHbIX 3aHATHi: 14 ak.

9acoB Ha KOHTAaKTHYIO pa0oTy ¢ TIperoaaBareneM, u3 HuxX 14 ak.4acoB Ha MPAKTUICCKUE 3aHSITHS.

54 ak. 4acoB Ha CAaMOCTOSTENIFHYIO pabOTy 00yJaromIXcsl.

b1.5.02 NHOCTpaHHBIH SI3BIK B MPOPECCHOHATBHON JIEATSIIEHOCTH (HEMEIKHI) pean3yercs
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Ha 1-M Kypce.



3. Conep:kaHue ¥ CTPYKTYpPa AMCUUIIMHBI

3.1. CTpyKTypa AUCUUIUIHHBI (MOIYJIs)
3aounas ghopma 0byuenus

Ne n/mm HaumenoBanne BCETO O0beM AUCHUILUINHBI, AK.4AC ®opma
TeM U (WJIN) TeKylero
pasnenon KonrakTHas padora o0yyaromuxcs CamocrosiTesibHasi pabora KOHTPOJIsI
¢ mpenoaBaTe/ieM 110 BUAAM y4eGHbIX 3aHATHIA YCHEBAEMOCTH,
NPOMEsKY TOYHOIH
Ilepuoa TeopeTnyeckoro odyueHust Iepuon aTTecTaluu
NPOMEKYTOYHOM
aTTecTaluu (ceccus)
3ansaTus 3ansarus UK KCP | K32 Karm | Konr | CPxp CP3xk CP
JIEKIIMOHHOTO CeMHHAPCKOro THMA K poab
THNA
JI BJI JIP I3

Tewma 1. Berufswelt 34 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 28 [TuceMenHOE 3aganne
Tema 2. ITucemenHOE

Markt und 16 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 12| sazanme,

Marktformen

TectupoBanue

Tewma 3. Efﬁzmnte. . 18 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 14 Joxman

Kommunikation
IIpomerxyTouHas aTTecTaus 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3auer
Hroro 72 0 0 0 14 0 0 0 0 0 0 54

Hcnonvzyemvie cokpawenusi:
JI — nmexuuy - 3aHATHA, IPEAYCMATPUBAIOIIUC TPESUMYIIICCTBCHHYIO TIepeaady yIeOHOH HHpOpMaIu 00yJaromuMcs IeJarorTiIeCKUMI paOOTHHKAMU OPTaHU3aluy U (HIIH) JTUIIAMH,
MPHUBIICKACMBIMH OPTaHU3AIUCH K pean3aiui 00pa30BaTeIbHbIX POrPaMM Ha UHBIX YCIOBUSAX, ).
BJI — Buneo nexkuumn.
JIP — naboparopHbie pabOTHI.
I13 — mpakTHYeckne 3aHATHA (32 UCKITIOYCHHEM Jab0paTOpHBIX paboT).




WK — nnanButya bHbIe KOHCYJIBTALUH.

KCP — KOHTpOJIb CaMOCTOSATENBLHOM pabOTHI

KO3 — xoHCynbTanUN Iepe] 3K3aMEHOM

Kat1ok — KOHTaKkTHas paboTa Ha aTTeCTalHUIO B IEPUO IK3aMEHAIIMOHHBIX CECCHI

CPxp — camocTosiTenbHas paboTa Ha OJArOTOBKY KYpPCOBOH pabOThl/ KypCOBOTO MPOEKTA.
CPak — camocTosiTenpHas paboTa Ha TIOJATOTOBKY K 9K3aMEHY.

CP — camocTosTensHast paboTa B ceMecTpe Ha IOATOTOBKY K YUE€OHBIM 3aHSATHSIM.



3.2. CopeprkaHue TUCHUTLIUHBI

Tema 1. Berufswelt

Arbeitssuche und Bewerbung, Arbeitsmodellen: Pro wund Contra, Das
Vorstellungsgespriach

Tema 2. Markt und Marktformen

Markt: Angebot und Nachfrage, Einteilungen des Markts

Tema 3. Effiziente Kommunikation
Presentationstechnik, Der Small Talk, Telefonieren, E-mails

4. Tunol OLCHOYHBIX MAaTCPHUAJIOB, ITIOKA3aTEC/IM U KPUTECPUHU OLICHUBAHUSA

4.1. Ouenounble Matepuansl no jaucuuiuinHe b1.5.02 WMHocTpaHHBIM S3bIK B
npoecCuoHaNbHON 1eATeTbHOCTH (HEMEIKUI) BXOJIAT B COCTaB OLIEHOYHBIX MaTepHalioB IO
oOpa3zoBaTenibHOM nporpamme. COBOKYIHOCTb OLEHOYHBIX MATEPHAJIOB 110 BCEM JAUCLUILIMHAM
(Momynsim) 0oOpa3oBaTeNbHON MPOTPAMMBI COCTAaBISIOT (DOHJ OIICHOYHBIX CPENCTB (manee —
®OC). ®OC wucnonp3yercs TMpH TPOBEICHUM TEKYIIEro KOHTPOJSA YCIEBAaeMOCTH U
MPOMEXKYTOUHOM  aTTecTallud  OOyYarolmMXCs C  IIeJIbI0  OLIEHHWBAaHUSA  JIOCTHIKEHUS
00y4JaroIMMUCS TUIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTaTOB 00YUEeHHUS.

4.2. ®OC pa3paboTaH KaK KOMIUICKC IPOBEPOYHBIX 3aJaHUH Pa3IMYHOTO THIIA U YPOBHS
CIIOHOCTH, BKIIIOYACT KPUTEPUU U IIKaJbl OICHUBAHHS, a TaKKe «KJIIOUM» MPaBHIBHBIX
otBeToB. DPOC dopMupyercss Kak OTIACNbHBIN JOKYMEHT M XPAaHUTCS B AJIEKTPOHHOM BHJE,
noctyn k @OC npenocraBieH OrpaHUYeHHOMY KpYTY JIULL.

4.3. Jlna camMoCTOATENbHOW pPaboThl OOYYAIOMIMXCS MPH IOATOTOBKE K TEKYIIEMY
KOHTPOJIIO YCIIEBAEMOCTH U MPOMEXYTOYHON aTTeCTallMd B PabOYMX Mporpammax JUCLHILINH
pa3MelIeHbl TUTIOBBIE IIPOBEPOYHBIE 3aJaHUs, KOTOPHIE MOYKHO YCJIIOBHO pa3/IeiIUTh HA 3a/laHus
3aKpBITOr0, KOMOMHHUPOBAHHOTO U OTKPBITOI'O THIIOB.

3alaHusl 3aKpbITOrO THUIIA — 3TO TECTOBBIE 3aJaHMsl, B KOTOPBIX KaXKIbI BOIPOC
COIIPOBO’KJAETCS TOTOBBIMU BapHAHTAMH OTBETOB, U3 KOTOPHIX HEOOXOAMMO BBIOpATh OJJUH WIIN
HECKOJIBKO ITPABUJIBHBIX.

3ananus KOMOMHHPOBAHHOTO THIIA — 3TO TECTOBBIE 3a/1aHU, B KOTOPBIX KaXKIbIi BOIPOC
COIPOBOKIAETCA TOTOBBIMU BapUAaHTaMU OTBETOB, U3 KOTOPBIX HEOOXOAUMO BHIOPATh OJUH WU
HECKOJIBKO MPABHIIBHBIX U 000CHOBATH CBOW BBIOOD.

3aaHusl OTKPHITOrO THUIIA — 3TO 33/1aHUS, B KOTOPBIX Ha KaXK/IbIil BOIIPOC JOKEH OBITh
MIPEIOKEH pa3BEPHYTHI 00OCHOBAHHBIN OTBET.

B 3aBucuMocCTH OT THUMNA 334aHUs PEKOMEHJOBaHbI ONPEEIICHHAs I10CIEI0BATEIbHOCTD
BBITIOJTHEHUS U CUCTEMA OLIEHUBAHUS BBINOJIHEHUS 3a/IJaHUM.



4.4. Tunbl 3a1aHUH, CEHAPUU BBIIIOJIHEHUS, KPUTEPUU OLICHUBAHMUS

TUIT 3SAJAHUA NHCTPYKIUA CIHEHAPHWHU BBIIIOJIHEHU A KPUTEPUU OLIEHMBAHUA
3amaHue 3aKpbITOro THMA C IIpouuraiite TEKCT, 1.BHMMaTeNnbHO MPOYUTATH TEKCT 3alaHUs U MTOHSTH, YTO B OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CIIN
BBIOOPOM OZHOTO BBIOEpUTE NPABUIIbHBIN Ka4ecTBE OTBETA 0XKUIAETCS TOJIBKO OJUH U3 IPEATIOKEHHBIX | IPAaBUIBHO yKa3aHa udpa nnn Oyksa
NPaBWJIBHOT'O OTBETA U3 OTBET BApUAHTOB.

HECKOJIBKAX BapUAHTOB 2. BHUMaTenbHO MPOYUTATh MPE/JI0KEHHBIE BAPUAHT-ThI

MPEII0KEHHBIX OTBETA.

3. BriOpath oauH BEpHEI OTBET.
4. 3ancath TOJIBKO HOMED (MM OYKBY) BEIOPAHHOTO
BapHaHTa OoTBeTa (Hanpumep, 3 niu B).

3amanue 3aKpheITOro THMa Ha | [Ipounraiite TeKkCT U 1.BHUMaTenbHO MPOYNTATh TEKCT 3a1aHUS U OHATH, YTO B OTBeT cuuTaeTCsI BEPHBIM, €CIIH
YCTaHOBJICHHE COOTBETCTBHS | YCTAaHOBHUTE COOTBETCTBHE | Ka4eCTBE OTBETA OXKHMIAIOTCS MAaphl SJIEMEHTOB. MPaBHIBHO yKa3aHbI HU(PHI HIIH
2. BHUMaTeNnsHO IPOYUTaTh 00a CIHCKA: CITUCOK | — OYKBBI

BOIIPOCHI, YTBEPKACHHUS, PAKThI, HOHATHS U T.1.;

CITUCOK 2 — YTBEPKIECHHS, CBOMCTBAa OOBEKTOB U T.]I.

3. ConocTaBUTh 3JIEMEHTHI CITHCKA 1 ¢ 3JIeMeHTaMU CITHCKa 2,
c(hopMHPOBATH Maphl HIIEMEHTOB.

4. 3anucath nonapHo OYKBBI ¥ HUQPHI (B 3aBUCUMOCTH OT
3a[aHsl) BapHaHTOB oTBeTa (Hampumep, Al wmu b4).

3a,uaHHe 3aKpBITOI'O THUIIA C HquHTaﬁTe TCKCT, 1.BHuMartensHo IMPOYUTATDh TCKCT 3aJaHusd U IOHATH, YTO B OrtBeT cunTaeTcs BCPHBIM, €CIIN
BLI60pOM HCCKOJIbKHUX BBIGepI/ITe MMpaBUJIBHBIC Ka4CCTBC OTBCTA OKHNAACTCA HCCKOJIBKO MMPaBUJIbHBIX MNpaBUJIBHO YCTAHOBJICHBI BCC
IIPpaBUJIBHBIX OTBETOB U3 OTBCTHI OTBE€TOB U3 NPECATIOKCHHBIX BAPUAHTOB. COOTBCTCTBUA (HOSI/II_II/II/I U3 OJHOI'O
HECKOJILKMX BAPpUAaHTOB 2. BuumarensHO IpOYUTATh MPEAJIOKCHHBIC BApUAHT-ThI CTOJI6]_Ia BCPHO COITIOCTABJICHEI C
NPpCAIOKCHHBIX OTBCTA. TIO3UIUAMH ):[perFO)

3. BeIOpath HECKOIIEKO TIPaBUIIBHBIX OTBETOB.
4. 3ammcaTh TOIBKO HOMepa (Wi OYKBBI) BRIOPAHHOTO
BapHaHTa oTBeTa (Hanpumep, 1 4 umun A IN).

3ananue 3akpbiToro Tuna Ha | IIpounraiite Tekct u 1. BHUMaTeNbHO MPOYUTATh TEKCT 3aJJaHUS U MTOHATH, YTO B OTBeT cunTaeTcs BEPHBIM, €CIIN
YCTaHOBJICHHE YCTaHOBUTE KaueCcTBE OTBETA OXKUIACTCS MOCIEN0BATEIbHOCTD NIpaBUIIBHO yKa3aHa BCS
MIOCIIEA0BATEIEHOCTH MOCIIENOBATENILHOCTD JJIEMEHTOB. [10CJIEJ0BAaTENLHOCTD LIU(P

2. BHUMaTenbpHO NMPOYUTATh MPEUI0KEHHBIE BAPUAHTHI

OTBETA.

3. [locTpouTh BEepHYIO MOCIEA0BATENHHOCTD U3
MPEIOKCHHBIX DJICMEHTOB.




4. 3anucath OyKBBI/IUQPHI (B 3aBUCIMOCTH OT 3a/IaHHSA)
BapUaHTOB OTBETA B HY>KHOI MOCIIEI0BATEILHOCTH
(manpumep, BBA mimu 135).

3aganne komOuHUpoBaHHOTO | [IpouwraiiTe TEKCT, 1.BHUMaTENBEHO IPOYUTATH TEKCT 3a/IaHHS U TIOHATH, YTO B OTBeT cuuTaeTCs BEPHBIM, €CIIH
TUIA C BBIOOPOM OJTHOTO BBIOEpUTE MPABUIILHBIN Ka4yecTBE OTBETA 0XKUIAETCS TOJIBKO OJUH U3 PEAJIOKEHHBIX | MPaBUIBHO yKa3aHa udpa ninm Oyksa
MIPaBUIBHOTO OTBETA U3 OTBET M 3aIUILIUTE BapHUaHTOB. 1 IIPUBEJICHBI KOPPEKTHBIE apIyMEHTHI,
MPENIOKEHHBIX H apryMEHTHI, 2. BHUMATENEHO IPOYNTATH MPEIIOKEHHBIC BAPHUAHTHI HCTIONIb3YyeMBIE TIPU BHIOOPE OTBETA
000CHOBaHNEM BBIOOpPA 000CHOBBIBAOIIME BEIOOP | OTBETA.

oTBeTa 3. BeiOpath 0ivH BEpHBII OTBET.

4. 3amucaTh TOIBKO HOMEp (WIIH OYKBY) BHIOPAaHHOTO
BapHaHTa OTBETA.

5. 3amucaTh apryMeHThI, 000CHOBBIBAIOIIINE BBIOOP OTBETA
(mampumep, 4 TeKCT 000CHOBAHWS).

3a11aHHe OTKPBITOI'O THUIIA C HpquTaﬁTe TEKCT U 1. BunmarensHO MNPOYNTATh TCKCT 3alaHUA U ITIOHATH CYTh OTBeT cunTaercs BCPHBIM!
pa3BepHYTHIM OTBETOM 3alUIINTE Pa3BEPHYTHIN BOIIpoOca. 1. OrcyTcTBUE (DaKTHUYECKUX OIIUOOK.
000CHOBaHHBIN OTBET 2.IIpoaymMarts JIOTUKY U TOJHOTY OTBETA. 2. PackpriTie 00beMa UCTIONH3yEeMBIX
3.3amucaTh OTBET, UCIIOJIb3YS YETKHE KOMITAKTHBIC MTOHATHH (TIOJTHOTA OTBETA).
(hOpPMYJTUPOBKH. 3.000CHOBaHHOCTH OTBETA (HATTUIHE
4.B cnyuae pacueTHOM 3ajauu, 3alKCaTh PEIICHUE U OTBET apryMEHTOB).

4. Jlornueckast moCJIEIOBAaTEIHLHOCTD
M3JIaraeMoro MaTepHaa.
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4.5. OOmas mKaga OICHUBAHUS PE3YJbTATOB TEKYIIETO KOHTPOJISI YCIEBAEMOCTH W
POMEXYTOUHON aTTecTanuu odyyaromuxcs ¢ npumenenuem bPC

ECTS
Jlas
HTorosas 0anabHasn T bunapnas Tpaau- Jast
PaIMIHOHHAS cHCTeMa .
OLIEHKA cHcTeMa HHOHHO | OMHApPHOW
H cuc- CHCTEMBI
TeMBbI
OBIHO A P/ Passed
B P/ Passed
X 3auyTeHo C P/ Passed
opormo D P/ Passed
Y 1OBIIETBOPUTEIIHLHO E P/ Passed
HeynosneTBoputenbHO He 3auTeHo F F/Failed

CootHomieHre OamioB 3a TEKYIIMA KOHTPOIb YCHEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHYIO
aTTeCTalMIo, a TAK)KE MOBTOPHYIO MPOMEKYTOUHYIO aTTECTALIMIO:

MakcumanbHasg cymma MakcumaiibHas cymma MakcumanbHas MakcumanbHas
0aJuIoB 3a TEKyIIUi 6asu10B 3a UTOrOBasi OayuIbHAS cyMMa OaJioB 3a
KOHTPOJIb YCIIEBAEMOCTH POMEKYTOUHYIO OLICHKA HOBTOPHYIO
aTTECTAIIUIO IIPOMEKYTOUHYIO
aTTECTAIHIO
60 GamoB 40 6annoB 100 GamoB 100 GannoB

5. (I)OprI aTTeCTalMi, TUNIOBbIC OCHOYHBLIC MAaTEpPpHUAJIbI IJ TEKYIIEro KOHTPOJIsA
YcnneBaeMoCTH oﬁyqammnxm, KPUTEPHH H IIKAJbI OCHUBAHUA 110 KOHTPOJBbHBLIM TOYKaAM

5.1. B xone peanuzanun qucuuiuiniel b1.5.02 MHOCTpaHHBIH S3BIK B IPOQeCcCHOHATBHOM
NESTEIbHOCTH  (HEMEIKHUI) HCIONB3YIOTCS — clieAylomme  (GOpMbl  TEKYLIEro  KOHTPOJIS

yCIIEBaEMOCTH 00YYaIOLIUXCs (B TOM YHCIIe, 3aJJaHUs K KOHTPOJIBHBIM TOUKaM):

[TucbmenHoe 3aganue, TECTUPOBAHUE, JOKIA]

5.2. TunoBble OIEHOYHBbIE MaTepuaibl U1 TEKYILIEro KOHTPOJS YCIIEBAEMOCTH
oOy4aromuxcst (BHe KOHTPOJIbHBIX TOUYEK):

Tema 1. Berufswelt YK-4.1., YK-5.1.

IIuceMeHHOE 3aJIaHuE:

1. Schreiben Sie eine Rezension zu einem wissenschaftlichen Artikel.

Wo es beim Recht auf Reparatur hakt
Stand: 19.11.2022 09:26 Uhr
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Weg von der Wegwerfgesellschaft: Die Bundesregierung will das Recht auf
Reparatur stirken. Welche Regelungen gibt es schon? Was ist geplant? Und was bringt es
iiberhaupt fiir den Klimaschutz?

Von Markus Sambale, ARD-Hauptstadtstudio

Vom Smartphone iiber den Wasserkocher bis zum Kiihlschrank: Wenn etwas kaputt geht,
wird es oft einfach weggeworfen und ein neues Produkt gekauft. So werden Geld und Ressourcen
verschwendet und das Klima belastet. Die Politik will deshalb das Recht auf Reparatur stiarken.

Markus SambaleARD-Hauptstadtstudio
Was steckt hinter dem Recht auf Reparatur?

Das Recht auf Reparatur ist nicht durch ein einziges Gesetz abgedeckt, es geht um ein
Biindel von Maflinahmen und gesetzlichen Regelungen. Die Idee dabei: Reparaturen von Elektro-
und Elektronikgeriten sollen einfacher und attraktiver werden, damit die Produkte ldnger genutzt
und nicht so schnell weggeworfen werden.

Reparaturen sind derzeit oft langwierig und teuer, manchmal auch gar nicht moglich. Rund
eine Million Tonnen Elektroschrott werden laut Umweltbundesamt in Deutschland pro Jahr
entsorgt, dazu kommen Gerite, die einfach im Hausmiill oder, wie vor allem Handys, in der
Schublade landen.

09.02.2022

Lingere Smartphone-NutzungHandys werden seltener ausgetauscht

Die Verbraucher halten immer ldnger an ihren alten Smartphones fest. Selbst 5G reizt kaum
zum Wechsel.

Welche Regelungen existieren schon?

Im Rahmen einer EU-Richtlinie sind Hersteller seit 2021 verpflichtet, Ersatzteile fiir
bestimmte Gerite iiber einen Zeitraum von bis zu zehn Jahren anzubieten. Die Vorgabe bezieht
sich zum Beispiel auf Kiihlschrinke, Spililmaschinen, Waschmaschinen und Fernseher. Die
Hersteller miissen Reparaturanleitungen liefern. Und die Geridte miissen so gebaut sein, dass man
sie mit herkdommlichen Werkzeugen auseinandernehmen kann.

Eine dhnliche Regelung flir Smartphones und Tablets ist geplant. Akkus sollen einfacher
ausgetauscht werden konnen, Sicherheits-Updates auch fiir dltere Modelle sollen zur Pflicht
werden.

Welche Ideen gibt es im Ausland?

Beispiel Frankreich: Seit 2021 gibt es einen "Reparatur-Index". Eine Bewertungs-Ampel,
dhnlich dem Energie-Label, zeigt an, wie leicht ein Gerét zu reparieren ist - von Rot (schlecht
reparierbar) bis Griin (gut reparierbar). Der Index wurde zunéchst fiir Waschmaschinen,
Smartphones, Fernseher, Notebooks und Rasenmiher eingefiihrt. In die Bewertung flie3t ein, wie
gut die Gerdte demontierbar sind, wie schnell Ersatzteile geliefert werden und was sie kosten.

Beispiel Osterreich: Wer kaputte Elektro- und Elektronikgerite reparieren lisst, bekommt
50 Prozent der Reparaturkosten vom Staat zuriick, maximal 200 Euro pro Reparatur. Verbraucher
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konnen dafiir online Reparatur-Bons beantragen, die dann in der Reparatur-Werkstétten eingelost
werden. Der so genannte "Reparaturbonus® ist eine Forderaktion des 0Osterreichischen
Klimaschutzministeriums. Auch in Deutschland wurden &hnliche Pilot-Projekte gestartet, zum
Beispiel in Thiiringen.

Sowohl der Reparatur-Index als auch der Reparatur-Bonus haben nicht nur einen konkreten
Nutzen, sondern sollen auch mehr Aufmerksamkeit fiir das Thema bringen.

Was plant die Politik?

Die Ampel-Regierung verspricht in ihrem Koalitionsvertrag, das Recht auf Reparatur zu
erweitern. Zum Ziel erklirt sie, die Nutzungsdauer von Produkten zu verlangern und eine Abkehr
von der Wegwerfgesellschaft zu schaffen. Konkret will sich die Bundesregierung fiir mehr EU-
weite Vorgaben einsetzen. Wenn das zu lange dauert, soll es nationale Regeln geben, zum Beispiel
mit einem Reparatur-Index nach franzosischem Vorbild. Das
Bundesverbraucherschutzministerium verspricht auflerdem, unabhidngige Reparatur-Initiativen,
wie die schon bestehenden Repair-Cafés, zu stirken. Sie sollen einfacher an Ersatzteile
herankommen.

Die EU-Kommission hat fiir 2023 einen Gesetzesvorschlag zum "Recht auf Reparatur
angekiindigt. Reparaturmdglichkeiten und die Kosten fiir Ersatzteile sollen transparenter werden.
Hersteller miissten dann dafiir sorgen, dass Ersatzteile genormt sind und verpflichtend fiir einen
bestimmten Zeitraum zur Verfligung stehen.

Was bringt das Recht auf Reparatur dem Klimaschutz?

Konkrete Berechnungen sind kompliziert. Das Fraunhofer-Institut fiir Zuverldssigkeit und
Mikrointegration kommt aber in einer Studie fiir die EU-Kommission zu dem Ergebnis: Die
Nutzungsdauer von Smartphones kénnte sich im Durchschnitt von drei auf vier Jahre erhohen,
wenn die Handys haltbarer gebaut und besser reparierbar sind. Ubertragen auf andere Gerite
konnten die Elektroschrott-Menge und der CO2-Fuf3abdruck um ein Viertel gesenkt werden.

Bei der Oko-Bilanz ist immer abzuwigen, was sinnvoller ist: Ein altes Gerit, das viel
Energie verbraucht, reparieren lassen und weiterbenutzen? Oder ein neues sparsameres Gerit
kaufen? Die Umwelt-Soziologin Tamina Hipp vom Zentrum Technik und Gesellschaft an der TU
Berlin hat die Faustregel: Ein Wasserkocher oder Toaster sollte immer repariert werden, bei
Waschmaschine oder Kiihlschrank sollte man genauer hinschauen.

2. Schreiben Sie eine Zusammenfassung fiir Ihren eigenen Artikel.

Tema 2. Markt und Marktformen YK-4.1., YK-5.1.

[IncbMeHHOE 3a1aHKE:
Fall 1: Angebot und Nachfrage auf einem lokalen Markt
Situation: Ein kleiner Obstbauer verkauft seine Apfel auf dem Markt. Im Sommer gibt es
viele Apfel, deshalb sinken die Preise. Im Winter sind die Apfel rar, die Preise steigen.
Fragen:
1. Warum sinken im Sommer die Preise fiir Apfel?
2. Wie wirkt sich das auf die Nachfrage aus?
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3. Was passiert mit dem Angebot und dem Preis im Winter?

Antworten:

1. Weil durch die groBe Menge an Apfeln das Angebot groBer ist als die Nachfrage.
2. Die Nachfrage steigt wegen des giinstigeren Preises.

3. Im Winter ist das Angebot knapp, deshalb steigt der Preis.

Fall 2: Wettbewerb zwischen zwei Supermérkten
Situation: Zwei Supermarkte in einer Stadt konkurrieren um Kunden. Einer senkt die Preise
fiir Milchprodukte, der andere verbessert sein Sortiment und Service.

Fragen:

1. Wie reagieren die Kunden auf niedrigere Preise?

2. Welche Rolle spielt der Wettbewerb fiir die Marktteilnehmer?

3. Was sind mogliche Vorteile fiir die Kunden?

Antworten:

1. Viele Kunden wechseln zum giinstigeren Supermarkt.

2. Wettbewerb fiihrt zu besseren Preisen oder Qualitit.

3. Kunden profitieren durch giinstigere Preise und bessere Auswahl.

Fall 3: Entscheidungen eines Unternehmens auf einem freien Markt
Situation: Ein Unternehmen mochte ein neues Produkt herstellen. Es muss den Preis so
bestimmen, dass es Gewinn macht, aber auch Kunden gewinnt.

Fragen:

1. Welche Faktoren beeinflussen die Preisbestimmung?

2. Warum ist es wichtig, die Konkurrenz zu beobachten?

3. Wie kann das Unternehmen auf Marktschwankungen reagieren?
Antworten:

1. Kosten, Nachfrage, Konkurrenzpreise und Kundenzahl.

2. Um wettbewerbsfiahig zu bleiben und Kunden nicht zu verlieren.
3. Durch Preisanpassungen, Werbung oder Produktverbesserungen.
Tect:

Waehlen Sie die richtige Variante

1. Die Wohnung kann ich Thnen zu einem unglaublich
giinstigen Preis anbieten, da sind alle Nebenkosten
schon .
a eingenommen b eingezéhlt ¢ inbegriffen
d umgerechnet
2. Na, wie war der Urlaub?

Schon. Aber kaum ist einmal nicht
zu Hause, passiert es. Wir hatten einen Wasserschaden...
a irgendeiner b jemand ¢ man d niemand
3. Herr Doktor, ich habe einen
Schmerz im Backenzahn. Es tut hollisch weh, vor
allem morgens.

Oh. Das konnte ein fiir einen abgestorbenen
Nerv sein. Da sehen wir gleich mal nach!
a heiflen ... Bote b pochenden ... Symptom
c reizenden ... Ausdruck d schlechten ... Ursache
4. ... , dass Thre Tochter jeden Morgen zu spit
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zum Unterricht kommt, verpasst sie viel von dem
vorgesehenen Lernstoft.
a Dadurch b Durch ¢ Indem d Solange
5. direkt Antibiotikum zu nehmen, konntest
du es doch erst einmal mit Wadenwickeln gegen
dein Fieber probieren, oder?
a Anstatt b Dafiir ¢ Ohne d Stattdessen
6. Es ist wichtig, mit Werbung die richtige Zielgruppe
, sonst verfehlt sie ihre Wirkung.
a anzusprechen b anzutreffen ¢ zu benennen
¢ zu erzielen
7. Du konntest auch ein wenig mehr auf deine
Gesundheit achten.
Das sagt der Richtige. dir habe
ich seit Jahren keine Zigarette mehr geraucht.
a Dagegen b Gegeniiber ¢ Im Gegensatz zu
d Wiahrend
8. Der von den Journalisten Musiker
gab sich zuriickhaltend zu dem Vorfall.
a befragende b befragte ¢ nachfragende
d nachfragte
9. Wegen der Baustelle am Stadtpark stehe ich jeden
Morgen im Stau. dort schon seit
Monaten gebaut.
a Es werden b Es wird ¢ Man werde d Man wird
10. Gestern gab es ein Zugungliick, aber zum Gliick nur
wenige leicht .
a Verletzende b Verletzenden ¢ Verletzte
d Verletzten
11. Wenn ich im letzten Jahr mehr Urlaub ,
ich mit euch nach Thailand .
a bekommen hitte ... wére ... gefahren
b bekommen hitte ... wiirde ... fahren
¢ bekommen wiirde ... wiirde ... fahren
d bekommen wiirde ... wiére ... gefahren

Tema 3. Effiziente Kommunikation YK-4.1., YK-5.1.

TeMbl nokIama:
1. Halten Sie eine kurze Rede uiber Ihr Unternehmen.
2. Halten Sie eine kurze Rede iiber Ihr Projekt.

MeTtoandyecknue peKOMEHIAIMY 0 MOATOTOBKE JOKIAAa.

IToaroroska IMpe3CHTalluu — 3TO BHUJ CaMOCTOSITEIIbHOM pa6OTBI, CHOCO6CTBYIOHII/II>’I
(l)OpMI/IpOBaHI/II-O HaBBIKOB HCCJIEIOBaTEIbCKOM pa60TH, pacrpsCT IO3HABATCIIBHBIC HHTCPECHI,
NpUy4acT KPpUTUICCKHU MBICIINTD. HpI/I MMOATOTOBKEC NPE3CHTALIUUA 10 3aJJaHHOH TEME COCTaBJISIIOT
IJ1aH, noa61/1pa}0T OCHOBHBIE HCTOYHHUKH. B mnmponecce pa6OTBI C ICTOYHUKaMH, CUCTCMATU3HUPYIOT
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HOJTyYCHHBIC CBEICHUS, JENAIOT BBIBOJBI M 0000mIeHHs. [loaroroBka npeseHTauu Tpedyer ot
00y4aronerocst OOJIBbIION CAMOCTOSTENFHOCTH U CEPhE3HON HHTEILICKTYAIbHOM paOoThI, KOTOpast
HPHHECET HAHOOJIBINYIO MOJIb3Y, €CIIH OyIeT BKIIYATh C ce0sl CIeIYIOIINE dTAllbl: — H3YUYCHHUE
Han0oJee BAKHBIX HAYYHBIX Pa0OT 10 TaHHOW TeMe, EPeUeHb KOTOPBIX, KaK MPAaBUIIO, IAET CaM
HpernogaBaTeib, — aHalIW3 HW3y4YCHHOTO0 MaTepualia, BbIJCICHHE HauOoyee 3HAYMMBIX IS
PACKpBITHsI TeMbl (DaKTOB, MHCHHUI pa3HbIX YYCHBIX M HAYYHBIX IOJIOXKEHHH; — 0000IIeHHEe U
JOTUYECKOe TMOCTPOSHHE MaTepuana JOKJaja, Hanmpumep, B (opMe pa3BEepHYTOro IUIaHA; —
HalMCaHWe TEKCTa JOKJIaaa C coOnojeHneM TpeOoBaHuWM Hay4yHoro crwis. IloaroroBka
Npe3eHTaIK BKIIOYAST TPH YaCTH: BCTYIUICHHE, OCHOBHYIO YacTh U 3aKito4eHue. Bo BCTymieHnn
YKa3bIBACTCS TEMa MPE3CHTAILINY, YCTAaHABIMBACTCS JIOTUYECKAsl CBSA3b €€ C APYTHMHU TeMaMH HITH
MECTO paccMaTpUBaeMOi IPOOIEMBI CPEaU APYTUX MPo0IIEM, JaeTcsl KPaTKHii 0030p HCTOUHHKOB,
Ha MaTepHuaie KOTOPBIX pacKpbiBaeTcs TemMa W T. . OCHOBHAs 4acTh JOJDKHA UMETh YETKOE
JIOTUYECKOEe IMOCTPOCHUE, B HEW JIOJDKHA OBITh PAaCKphITa TeMa JOKJIaaa. B 3aKimoYeHn 0ObIYHO
HOJBOMAATCS UTOTH, (OPMYIHPYIOTCS BBIBOJBI, MOAYCPKUBACTCS 3HAYCHHE PACCMOTPEHHOM
poOJIeMBI U T. TI.

Kpurepun onennBanus nokiana:

Kpurepuu oueHkn JlnanazoH 6ayiioB Onucanue kpurepus
Copnepxanue u 0-20 JetanbHoe, nocneaoBaTelbHOE ONMKUCAHUE BCEX
PacKpbITUE TEMBI 3TANoOB ¢ KOHKPETHBIMU IPUMEPAMHU
I'pamoTHOCTH 0-20 CobOmomeHsl  Bce  IpaBWJa  T'paMMaTHKW,
U3JI0KEHUS opdorpadun ¥ NyHKTyaluu
Envnbii CTHJIb U3JI0KEHUS, TOYHBIE
Crunucruka 0-20 (GOpMYIHPOBKH, YMECTHOE HCIHOJIb30BAHUE

TEPMHUHOB, TAKOHUYHOCTDH

Uétkasgs  mOCIedOBAaTEIbHOCTb  HM3IIOKCHHS,
Jloruka msnosxeHus 0-20 JIOTUYECKHE CBSI3M MEXKYy 4YacTsIMU TEKCTa,
aApPTYMEHTBI MOJITBEPKTAI0T BHIBOJIBI

YHUKaJIBHBIA TIOXO/ K TeMe, HeCTaHIapTHHIE
OpUrHHaATBHOCTH 0-20 penieHusi, THHOBAIIMOHHbBIE UJCH, COOCTBEHHAs
MTO3UIIHSI AaBTOpa

HWroro MmakcumanpHO: 100

53. OpuH WIM HECKOJIBKO TEMaTUYEeCKUX OJIOKOB JUCHMIUIMHBI 3aBEpILIAOTCA
KOHTpoJibHOM Touko# (mamee — KT). Texkymmii KOHTpOJIh YCHEBAEMOCTH IO IUCIUTLIINHE
npenycmarpusaeT 5 KT B TeueHne neprosa 0CBOCHUS JUCIIUILINHEL.

MakcumanbHOE KOJTUYECTBO 0auioB 3a 000t Tum padot B pamkax KT cocrasmser 100
(cto) GaoB.

Pacnpenenenne BecoBbix koap¢duuuentoB no KT B pamkax Tekymiero KOHTPOJIS
yCIIEBaEMOCTH T10 TUCLUITIIMHE U POPMYJIBI pacueTa:

HaunmenoBanue MakcumanbHoOe Koadduuuent Beca | PesynbraT KOHTpOJIBHON
KOHTPOJIbHOM TOYKM | KOJMYECTBO 0ayioB | KOHTPOJHHOW TOYKH | TOYKH, yHaCTBYIOIIUH B
3a paboTy B paMKax ¢dbopmupoBaHUU
KT, koTopoe Mmoxet HUTOTOBOM OaJITEHOM
HaOpaTh OIICHKH T10 TUCIUTUTHHE
oOyyJaromuiics (oTpaxaeTcst B KypHaje
BPC B CIO)
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KT 1 100 0,3 30

KT 2 100 0,3 30

Nroro 3a 1 cemectp: X 0,6 60

®opmyna pacyera pe3ysibTaTa KOHTPOJIbHOW TOUKH:
PesynpTar koHTpoNbHON Touku = KommdectBo 6amioB 3a paboty B pamkax KT *
Koaddumuent Beca KOHTPOJIBHON TOUKH.

5.4. cDOpMH TCKYIICTO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU o6yqafom1/1xc;1 B paMKax KT u tunoseie

OLCHOYHBIC MATCPHAJIbI:

KT - 1.

1. Lesen Sie den Text und und macen Sie die Aufgaben.
Bei uns zu Hause sagt man, die Deutschen haben besonders viel Disziplin, aber das Al
ich nicht. Nehmen wir zum Beispiel die Universitét: Die A2
bringen oft Kaffee und Cola mit in den Unterricht und stricken dabei. Manchmal sind auch A3
mit dabei. Wenn ein Student nicht mehr zuhoren will, geht er und sagt nicht mal A4
! Das ist in meinem AS anders. Die Midchen in Deutschland
haben keine A6 , abends allein auszugehen. Sie machen sogar allein A7
. Das finde ich toll! Aber ich kann nicht alles akzeptieren: Nehmen wir zum Beispiel
das Wohnen. Of t A8 Jungen und Miadchen zusammen. Oder etwas anderes: Oft
mochten die Deutschen keinen A9 . Sie bleiben lieber allein. Und noch etwas: In
der Familie haben die Viter nicht immer recht, und die GrofBeltern A10 auch keine
so grofle Rolle wie in Indonesien. So gibt es viele A1l zwischen Deutschen
und Indonesiern. Man muss das alles wissen, um das andere A12 zu verstehen.

(13

A1 1) mache 2) finde 3) gehe 4) lese

A2 1) Lehrer 2) Schiiler 3) Kinder 4) Studenten

A3 1)Babys 2) Hunde 3) Ménner 4) Katzen

A4 1) Hallo 2) Auf Wiedersehen 3) Alles Gute 4) Gute Nacht
A5 1) Schule 2) Universitit 3) Haus 4) Land

A6 1) Interesse 2) Angst 3) Wunsch 4) Recht

A7 1)Reisen 2) Hausaufgaben 3) Geld 4) Fehler

A8 1) spielen 2) spazieren gehen 3) kaufen 4) wohnen

A9 1) Freund 2) Besuch 3) Tier 4) Familie

A10 I)haben 2) machen 3) spielen 4) sehen

A1l 1) Unterschiede 2) Studenten 3) Moglichkeiten 4) Menschen
A12 1) Menschen 2) Staat 3) Volk 4) Disziplin

KpI/ITepI/II/I OLICHUBAHHWA KOHTPOJIbHBIX 3aJIaHHI:
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Junanazon 6ayios Onucanue KpuTepus

85-100 OO6yuarmumMcs 3aJjaH1e BBITIOJIHEHO 0e3 OIMOOK U B MOJTHOM 00bEME.

65-84 O6y‘-IaIOH_[I/IMC}I B IICJIOM 3aAaHHC BbIIIOJIHCHO, HMCIOTCA OTACIbHBIC
HCTOYHOCTHU HMJIM HEAOCTATOYHO IMOJIHBIC OTBCTHI, HC COACPKAIINC OIINOOK.

55-64 OOyyaronmmMcst JOMYIISHbBI OTAeNIbHbIC OMIMOKH MTPH BBIOJHEHUH 3aaHUS

0-54 VY o6yuaronierocst OTCyTCTBYIOT OTBETHI Ha OOJIBIIMHCTBO BOIPOCOB 3aJ1auH,
3a/IaHHE€ HE BBINOJIHEHO WJIM BBIIIOJHEHO HE BEPHO.

Kpurepuu onieHMBaHUs TECTOBBIX 3a1aHUM:

Jlnamazon 6anos Onucanue Kpurepus
85-100 Ceoimie  80%  mpaBuIbHBIXIOOYYAIOMUIACS JEMOHCTPHPYET TIIyOOKOE
OTBETOB. MO3HAHUE B OCBOGHHOM MaTepHale.
65-84 Ceeimie  70%  mpaBmibHBIX|(O0YYAIOITUMCS MaTtepual OCBOCH|
OTBETOB. [OJTHOCTBIO, 0€3 CYIIECTBEHHBIX OLIMOOK.
Cebimie  50%  npaBunbHBIXOOydaromuMcsi  MaTepuall  OCBOEH  HE
55-64 OTBETOB. [OJTHOCTBIO, UMEIOTCS 3HAYUTEJbHbIC
MpoOesIbl B 3HAHUSX.
0-54 Menee  50%  mpaBuiIbHBIX{OOyUaAIOIIMMCS MaTepHall HE OCBOEH, 3HAHUS
OTBETOB. oOyuaronierocsi Huxe 6a30BOro ypoBHS.
KT - 2.

1. Lesen Sie den Text iiber das Praktikum im HARIBO und fiillen Sie die Liicken
richtig aus.

HARIBO (bieten) engagierten und motivierten Studierenden die Moglichkeit, ein

(interessant) und vielseitiges Praktikum/Praxissemester zu absolvieren. Sie bearbeiten
selbststindig eine individuelle Themenstellung oder ein (eigen) Projekt. IThre Aufgabe
behandelt ein (aktuell) unternehmensrelevantes Thema, mit dem Sie den Erfolg von
HARIBO unterstiitzen. Wenn Sie wahrend des Praktikums hervorragende (Leistung)
zeigen und sich gut im HARIBO-Team integriert haben, mochten wir Sie gerne einen weiteren
Schritt begleiten. Gibt es fiir HARIBO und Sie ein gleichermallen interessantes Thema, bietet
HARIBO die Moglichkeit einer Abschlussarbeit/Final Thesis fiir einen erfolgreichen Abschluss
Ihres Studiums. Das Thema (konnen) sich aus Threm bisherigen Einsatzgebiet oder Threm
Projekt ergeben. Vielleicht haben Sie auch selber (ein) interessanten Themenvorschlag
fiir uns. Abschlussarbeiten bieten wir nur in Einzelfdllen an! Thr Praktikum wird bei HARIBO
iibrigens mit (der) Mindestlohn vergiitet. Unabhidngig davon, ob es sich um ein
Pflichtpraktikum oder ein freiwilliges Praktikum handelt.

2. Lesen Sie den Text iiber die Arbeit im HUGO BOSS und wihlen Sie die richtige
Variante.

Sie sind Professional und auf der (Versuch\Suche\Erfindung\Untersuchung) nach einer
neuen beruflichen Herausforderung? Thr nachster Karriereschritt 1asst (um/im/an/auf) sich warten?
Vielleicht wollten Sie schon immer in der Fashion- und Lifestyle-Branche arbeiten? Dann lernen
Sie uns jetzt kennen! HUGO BOSS bietet (um/an/fiir/zu) Professionals eine Vielzahl attraktiver
Jobs und Entwicklungsmoglichkeiten. Egal, auf welchem beruflichen Level Sie sich gerade
befinden: Machen Sie jetzt den nédchsten (Arbeit/Schritt/Weg/Seite) und entfalten Sie in einem
inspirierenden Arbeitsumfeld Thre ganz personlichen Talente. Bei uns haben Sie den Freiraum,
sich in viele Richtungen weiterzuentwickeln. Als Experte ebenso wie als Fiihrungskraft. Kreative,
Verkdufer, Marketing- und IT-Experten sowie Professionals aus vielen anderen (Léndern/
Bereichen/ Universitdten/ Fahigkeiten) haben bei uns ihre berufliche Heimat gefunden. Spannende
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Aufgaben erwarten Sie in unserem Headquarter in Metzingen bei Stuttgart ebenso wie in unseren
regionalen Zentralen, zum Beispiel in New York und Hongkong, sowie in unseren Stores, Outlets
und Produktionsstandorten weltweit. Zum Start (bieten/nehmen/kommen/machen) Sie an
Einflihrungsveranstaltungen fiir neue Mitarbeiter teil. Zusédtzlich begleiten wir Thren Einstieg mit
individuellen Einarbeitungspldnen. Und es steht Thnen ein Pate zur Seite, der Sie mit der
Arbeitswelt von HUGO BOSS vertraut macht. Thre Interessen und Wiinsche sind uns wichtig.
Deshalb analysieren wir regelmafig Thre Stirken und Fihigkeiten. Auf dieser Basis legen wir
gemeinsam Thren ganz personlichen Entwicklungsplan fest. Dabei ergeben sich viele
(Fahigkeiten/Moglichkeiten/Freunde/Freude) fiir Sie. Denn als internationaler Konzern sind wir
breit aufgestellt — beste Perspektiven fiir eine auflergewohnliche Fach- oder Fiihrungskarriere!

5.5. OnmcaHue OMOJHHUTENBHBIX MAaTEpHaIOB M O00OpPYNOBAaHUS, HEOOXOMMUMBIX JUIA
BBITTOJIHEHUSI TPOBEPOYHBIX 3aAaHUH (npu Heobxooumocmu).

J1yist BRIIOJTHEHUS 3aJaHH 00yJaroIIeMycs pa3perraeTcs UCIOIb30BaHUE CIIOBAPSL.

6. @opMbI NPOMEKYTOUHOM ATTECTANNM, KPUTEPUM U HIKAJIA OLleHUBAHUS, THIIOBbIE
OlleHOYHbIEe MATEPHAJIbI N0 TUCHUIIHHE

6.1. IlpomexxyTouHast arTecTanys (3a4eT) NPOBOAUTCS B YCTHOM (opme. OOyuaromuiics
MOJTly4yaeT »5SK3aMEHAlMOHHbIM Owmier ¢ 3agaHusmu. OOyuvarouuiicss Moixy4aer 4YHCThIe
MapKHpOBaHHBIE JIUCThI OyMmaru Juis 3amMced, 3aTeM NpUCTynaer K mojarotoBke. HeoOxoaumo
JIaTh AprYMEHTUPOBAHHBIN OTBET B YCTHOM BHUJIE, OIIUPAsCh HA CBOU 3aIHCH.

6.2. TumoBnic OLICHOYHLIC MaTCpHaJibl HpOMC)KYTO‘{HOI‘;I aTTeCTalinun

TumnoBsie MPOBEPOUHBIC 3alaHUA JJIs1 CaMOIIOATOTOBKHU 06yqalomeroc;1 K HpOMeX(yTOHHOﬁ
aTTeCTalun.

Tema 1. Berufswelt YK-4.1., YK-5.1.

1. 3amaHust OTKPHITOrO THIA.
1.1. Boripochl OTKpBITOrO THIIA.

Aufgabe 1: Beschreibe deinen idealen Beruf

Frage:
Beschreibe deinen idealen Beruf. Welche Titigkeiten wiirdest du gerne ausiiben? Welche
Fahigkeiten sind wichtig? Warum interessiert dich dieser Beruf?

Beispielantwort:
Mein idealer Beruf ist Lehrer. Ich mochte gerne Kindern Wissen vermitteln und sie fordern.
Wichtig sind Geduld, Kommunikationsfdhigkeit und Fachwissen. Der Beruf interessiert mich,
weil ich gerne anderen Menschen helfe und mich fiir Bildung engagiere.

Aufgabe 2: Erzihle von deinem bisherigen Berufserfahrungen
Frage:
Erzéhle von deinen bisherigen Berufserfahrungen oder von einem Praktikum. Was hast du
gemacht? Was waren die wichtigsten Aufgaben? Welche neuen Dinge hast du gelernt?
Beispielantwort:
Ich habe ein Praktikum in einem Biiro gemacht. Dort habe ich E-Mails beantwortet, Telefonate
geflihrt und Dokumente sortiert. Ich habe gelernt, wie wichtig gute Organisation und Teamarbeit
sind.
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Aufgabe 3: Diskutiere Vorteile und Nachteile von Homeoffice

Frage:
Diskutiere die Vorteile und Nachteile von Homeoffice. Welche Auswirkungen hat das Arbeiten
von zu Hause auf das Privatleben und die Produktivitit?

Beispielantwort:
Vorteile vom Homeoffice sind flexible Arbeitszeiten und Wegfall des Arbeitsweges. Nachteile
sind mogliche Ablenkungen und fehlender direkter Kontakt zu Kollegen. Homeoffice kann die
Produktivitdt steigern, aber auch dazu fiithren, dass man schwerer abschalten kann.

2. 3aanns KOMOMHUPOBAHHOIO THIA:

2.1. TecToBble 3a1aHus ¢ 000CHOBAHHUEM BBIOODA.

Aufgabe 1: Stellenanzeige lesen und beantworten

Text:

"Die Firma TechSolutions sucht eine/n IT-Spezialist/in. Voraussetzungen: Teamfdhigkeit,
Erfahrung mit Netzwerken, Deutschkenntnisse B2. Arbeitsort: Berlin, Vollzeit, gutes Gehalt.
Bewerbungen bitte per E-Mail an karriere@techsolutions.de."

Fragen:

Welche Anforderungen hat die Firma an die Bewerber?

Wo ist der Arbeitsort?

Wie kann man sich bewerben?

Schreibaufeabe:
Formulieren Sie eine kurze E-Mail, in der Sie Ihr Interesse an der Stelle bekunden.

Beispielantwort:

Teamfadhigkeit, Erfahrung mit Netzwerken, Deutschkenntnisse B2.

Berlin.

Per E-Mail an karriere@techsolutions.de.

E-Mail-Beispiel:
"Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit bewerbe ich mich um die Stelle als IT-Spezialist/in, die Sie ausgeschrieben haben.
Ich habe Erfahrung mit Netzwerken und bringe gute Deutschkenntnisse mit.

Mit freundlichen Grif3en
Ihr Name]"
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Aufgabe 2: Gesprichssituation - Berufswahl
Szenario:

Sie sprechen mit einer Kollegin Uber Ihre Berufswahl.

Fragen zum Lesen:

Lesen Sie den Dialog (wird vorgelesen oder bereitgestellt) und beantworten Sie:

Fiir welchen Beruf interessiert sich der Gespriachspartner?

Welche Griinde nennt er fur diese Wahl?

Sprecheraufeabe:
Erkliren Sie in 2-3 Sitzen, warum Sie Thren Beruf gewihlt haben.

Beispielantwort:

Er interessiert sich fiir den Beruf als Erzieher.

Er mag die Arbeit mit Kindern und mochte ihnen helfen.

Sprecherantwort:
"Ich habe meinen Beruf gewdhlt, weil ich gerne kreativ arbeite und anderen Menschen
helfen mochte. Auflerdem finde ich den Beruf abwechslungsreich."

Aufgabe 3: Arbeitsvertrag verstehen und bewerten

Text:

"Der Arbeitsvertrag gilt ab 01.11.2025, befristet auf 1 Jahr. Die wochentliche Arbeitszeit
betrigt 40 Stunden. Der monatliche Bruttolohn ist 3000 Euro. Urlaub: 24 Tage im Jahr."

Fragen:

Ab wann gilt der Arbeitsvertrag?

Wie lange ist der Vertrag giiltig?

Wie viel verdient man im Monat brutto?

Schreibaufeabe:

Formulieren Sie zwei Fragen, die Sie zum Vertrag haben.

Beispielantwort:

Ab dem 1. November 2025.
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fithrt.

Fir ein Jahr (befristet).

3000 Euro brutto.

Fragen zum Vertrag:
"Ist eine Verldngerung des Vertrags moglich?"
"Wie sind die Arbeitszeiten an Wochenenden geregelt?"

3. 3amaHus 3aKPBITOrO TUIIA.
3.1. TecToBbI€ 3aaHU.

1. Was versteht man unter dem Begriff "Karriere"?

a) Einen bestimmten Beruf, den man nur fiir kurze Zeit ausiibt.

b) Den Weg, den man beruflich einschldgt und der zur beruflichen Entwicklung fiihrt.
c¢) Eine Freizeitbeschéftigung.

d) Das Arbeitsamt, bei dem man sich anmeldet.

Antwort: b) Den Weg, den man beruflich einschldgt und der zur beruflichen Entwicklung

2. Welcher Beruf ist typischerweise im 6ffentlichen Dienst angesiedelt?
a) Lehrer

b) Ingenieur

¢) Programmierer

d) Musiker

Antwort: a) Lehrer

3. Was braucht man meistens, um einen Beruf ausiiben zu kénnen?
a) Eine Reisegenehmigung.

b) Eine spezielle Ausbildung oder Qualifikation.

¢) Einen Fiihrerschein.

d) Eine Sportlizenz.

Antwort: b) Eine spezielle Ausbildung oder Qualifikation.

4. Welche Aussage trifft am besten auf " Arbeitslosigkeit" zu?

a) Es ist eine Phase, in der jemand keinen Job hat, aber aktiv nach Arbeit sucht.
b) Es ist eine Phase, in der jemand freiwillig keinen Job hat.

c) Es bedeutet, dass jemand keinen Lohn erhélt, obwohl er arbeitet.

d) Es ist immer schlecht fiir die Wirtschatft.

Antwort: a) Es ist eine Phase, in der jemand keinen Job hat, aber aktiv nach Arbeit sucht.

Tema 2. Markt und Marktformen YK-4.1., YK-5.1.
1. 3agaHust OTKPLITOrO TUMA.

1.1. BoopocChsl OTKPBLITOTO THHA.

1. Erkléaren Sie den Begriff ,,Angebot und Nachfrage®.
Antwort: Angebot bedeutet die Menge von Waren oder Dienstleistungen, die Verkdufer auf
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dem Markt anbieten. Nachfrage ist die Menge von Waren oder Dienstleistungen, die Kédufer auf
dem Markt kaufen mochten. Der Preis entsteht durch das Zusammenspiel von Angebot und
Nachfrage.

2. Nennen Sie drei wichtige Wirtschaftssektoren und beschreiben Sie kurz jeden von ihnen.
Antwort:

Primirer Sektor: umfasst die Gewinnung von Rohstoffen, z.B. Landwirtschaft, Fischerei,
Bergbau.

Sekunddrer Sektor: umfasst die Verarbeitung von Rohstoffen, z.B. Industrie und
Handwerk.

Tertidrer Sektor: umfasst Dienstleistungen wie Handel, Bildung, Gesundheit und
Transport.

3. Was versteht man unter ,,Bruttoinlandsprodukt* (BIP) und warum ist es wichtig?

Antwort: Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist der Gesamtwert aller Waren und
Dienstleistungen, die innerhalb eines Landes in einem bestimmten Zeitraum produziert werden. Es
zeigt die wirtschaftliche Leistung eines Landes und hilft, den Wohlstand und das Wachstum zu
messen.

2. 3aganns KOMOMHUPOBAHHOIO THUIIA:

2.1. TecToBble 3aaHus ¢ 000CHOBAHHWEM BBIOODA.

1. Welche Aussage ist richtig?

a) Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) misst die Gesamtheit der produzierten Waren und
Dienstleistungen in einem Land.

b) Das BIP umfasst nur den Handel mit Giitern, nicht Dienstleistungen.

c¢) Das BIP ist nur fiir die Finanzwirtschaft relevant.

d) Das BIP zeigt die Anzahl der Arbeitsplitze in einem Land.

Antwort: a) Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) misst die Gesamtheit der produzierten Waren
und Dienstleistungen in einem Land.

2. Nennen Sie zwei Griinde, warum eine stabile Inflation wichtig ist, und erkldren Sie sie
kurz.
Antwort:

Eine moderate Inflation sorgt dafiir, dass die Menschen eher investieren und kaufen, weil
die Preise steigen.

Zu hohe Inflation kann das Geld entwerten, wodurch das Vertrauen in die Wahrung sinkt.

Eine stabile Inflation hilft, die Wirtschaft zu planen und stabil zu halten.

3. Was ist ,,Globalisierung* und welche Vor- und Nachteile kann sie haben?

Antwort:

Globalisierung ist die zunehmende weltweite Vernetzung von Wirtschaft, Gesellschaft und
Kultur. Vorteile sind zum Beispiel groBere Mérkte, mehr Fremdarbeit, und Zugang zu Giitern aus
aller Welt. Nachteile konnen Verlust von Arbeitspldtzen im Inland, Umweltbelastung und
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kulturelle Homogenisierung sein.

3. 3aaHus 3aKPHITOrO TUNA.

3.1. TectoBble 3a/1aHuUs.

1. Was versteht man unter ,,Inflation?

a) Einen Riickgang der Preise im Allgemeinen.
b) Einen Anstieg der Preise im Allgemeinen.
¢) Einen festen Wechselkurs.

d) Einen Riickgang der Arbeitslosigkeit.

Antwort: b) Einen Anstieg der Preise im Allgemeinen.

2. Welcher Begriff beschreibt den Gesamtwert aller innerhalb eines Jahres in einem Land
produzierten Waren und Dienstleistungen?

a) Bruttoinlandsprodukt (BIP)

b) Inflation

c) Arbeitslosigkeit

d) Staatsverschuldung

Antwort: a) Bruttoinlandsprodukt (BIP)

3. Was passiert bei einer Rezession?

a) Die Wirtschaft wichst schneller.

b) Die Wirtschaft schrumpft oder stagniert.

c) Die Preise steigen stark an.

d) Es gibt keine Veridnderungen in der Wirtschatft.

Antwort: b) Die Wirtschaft schrumpft oder stagniert.

4. Welche der folgenden Aussagen iiber den freien Markt ist richtig?
a) Der Staat kontrolliert alle Preise.

b) Angebot und Nachfrage bestimmen den Preis.

c) Preise sind immer gleich.
d) Es gibt keine Konkurrenz zwischen Unternehmen.

Antwort: b) Angebot und Nachfrage bestimmen den Preis.

Tema 3. Effiziente Kommunikation YK-4.1., YK-5.1.

1. 3amaHust OTKPBITOTO THUIIA.
1.1. BoopocCkl OTKPLITOTO THHA.

1. Beschreiben Sie, was man unter ,,aktives Zuhoren* versteht und warum es wichtig ist.

Antwort: Aktives Zuhdren bedeutet, dem Gespréachspartner aufmerksam zuzuhoren, seine
Aussagen zu verstehen und durch Riickfragen oder Zusammenfassungen zu bestétigen, dass man
richtig verstanden hat. Es ist wichtig, weil es Missverstidndnisse reduziert und zeigt, dass man den
anderen respektiert und ernst nimmt.
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kann.

2. Nennen Sie drei Tipps, wie man Missverstindnisse in der Kommunikation vermeiden
Antwort:

Klar und deutlich sprechen, einfache Sprache verwenden.

Nachfragen, wenn etwas unklar ist.

Das Gehorte in eigenen Worten wiederholen (Paraphrasieren).

3. Erkldren Sie die Bedeutung der nonverbalen Kommunikation und geben Sie zwei

Beispiele.

Antwort; Nonverbale Kommunikation umfasst alle Formen der Kommunikation ohne

Worte, zum Beispiel Mimik, Gestik und Korperhaltung. Sie unterstiitzt oder ergdnzt die verbale
Kommunikation und kann Gefiihle oder Einstellungen ausdriicken. Beispiele sind ein freundliches
Licheln, das Offenheit zeigt, oder verschriankte Arme, die Abwehr signalisieren kénnen.

2. 3aanns KOMOMHUPOBAHHOIO THIA:

2.1. TecToBble 3aaHus ¢ 000CHOBAHHWEM BBIOODA.

1. Warum ist aktives Zuhdren wichtig in der Kommunikation?
a) Es zeigt Respekt und hilft, Missverstidndnisse zu vermeiden.
b) Es ist nur bei formellen Gesprachen notwendig.

c¢) Es bedeutet, immer zustimmend zu nicken.

d) Es ist unwichtig, solange man seine Botschaft klar formuliert.

Antwort: a) Es zeigt Respekt und hilft, Missverstdndnisse zu vermeiden.
Offene Erginzung: Beschreiben Sie kurz, wie man aktiv zuhort.

2. Was sind typische Merkmale einer klaren und effektiven Kommunikation?
a) Verwendung von Fachbegriffen und schnelle Sprechweise.

b) Klare Sprache, préizise Botschaften und aktives Nachfragen.

¢) Viel Smalltalk, um eine entspannte Atmosphire zu schaffen.

d) Kurze Gespriache ohne Riickfragen, um Zeit zu sparen.

Antwort: b) Klare Sprache, prizise Botschaften und aktives Nachfragen.

Offene Ergiinzung: Nennen Sie zwei Tipps, um Missverstiandnisse zu vermeiden.

3. Welche Rolle spielen nonverbale Signale in der Kommunikation?

a) Sie sind unwichtig, solange die Worte stimmen.

b) Sie unterstiitzen die verbale Botschaft und kdnnen auch eigene Gefiihle ausdriicken.

¢) Sie sind nur beim beruflichen Gesprach relevant.
d) Sie sollten vermieden werden, um keine Missverstdndnisse zu erzeugen.

Antwort: b) Sie unterstiitzen die verbale Botschaft und konnen auch eigene Gefiihle
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ausdriicken.

Offene Ergénzung: Geben Sie ein Beispiel fiir eine nonverbale Kommunikation und
erkldren Sie, was sie ausdriickt.

3. 3a1aHus 3aKPHITOTO TUHA.

3.1. TectoBble 3a/1aHuUs.

1. Welche Aussage beschreibt am besten eine effektive Kommunikationsmethode?
a) Aussagen nur einmal machen, um die Aufmerksamkeit zu erhdhen.

b) Klar und versténdlich sprechen, um Missverstindnisse zu vermeiden.

c¢) Viele Fachbegriffe verwenden, um professionell zu wirken.

d) Gespriche vermeiden, um Konflikte zu verhindern.

Antwort: b) Klar und verstindlich sprechen, um Missverstdndnisse zu vermeiden.

2. Was sollte man bei einer erfolgreichen Kommunikation besonders beachten?
a) Nur seine eigene Meinung dufern.

b) Aktiv zuhdren und auf den Gespriachspartner eingehen.

¢) Den Gespréchspartner unterbrechen, um schneller zum Punkt zu kommen.
d) Keine Riickfragen stellen, um Zeit zu sparen.

Antwort: b) Aktiv zuhoren und auf den Gesprichspartner eingehen.

3. Warum ist nonverbale Kommunikation wichtig?

a) Sie hat keinen Einfluss auf die Botschaft.

b) Sie unterstiitzt die verbale Kommunikation und kann Gefiihle zeigen.
¢) Sie ist nur bei personlichen Treffen relevant.

d) Sie ist weniger wichtig als das gesprochene Wort.

Antwort: b) Sie unterstiitzt die verbale Kommunikation und kann Gefiihle zeigen.

4. Welche Technik hilft, Missverstdndnisse in der Kommunikation zu vermeiden?
a) Den Gespréchspartner immer zustimmen.

b) Zusammenfassen, was man verstanden hat (,,Feedback geben®).

c¢) wenig Blickkontakt halten.

d) Die Diskussion moglichst schnell beenden.

Antwort: b) Zusammenfassen, was man verstanden hat (,,Feedback geben®).

6.3. Kpurepuun u MIKaja OLEHMBaHMsA Ha ocHoBe BPC'/TpamuiuonHas cucrema
OLICHMBAHUS HA 3a4€TE C OLICHKOM:

KPUTEPUU OLIEHMBAHNMA PE3VJIBTAT B BAJIJIAX /

Orenka (110 4-0a/TbHOM 1IIKAJIC)

! BPC He ncnonb3yeTtca Npu peannsauumn AaHHON ANCUMNAUHDI
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JlaH MOJTHBIN, B JOTMYECKOHN MOCIEA0BATEIbHOCTH Pa3BEPHYTHIN
OTBET Ha MOCTABJICHHBIN BOMPOC, /1€ OH MPOJEMOHCTPUPOBAT
3HAHUS TPEIMETa B MIOJTHOM 00beMe YUeOHOM MpOTrpaMMBl,
JOCTATOYHO TTYOOKO OCMBICIIMBACT JUCIHUILTUHY, CAMOCTOSTEIHHO,
Y MCYEPITHIBAOIIEC OTBEUAET Ha JOTOTHUTEIIBHBIC BOIIPOCHI,
MIPUBOAUT COOCTBEHHBIE IPUMEPHI IO TTPOOIEMATHKE
MTOCTaBJICHHOTO BOMIPOCA, PEIINI TIPEITI0KEHHBIC TPAKTUUECKHE
3aJaHusg 0e3 omnbOoK

40/ oT4HO

JlaH pa3BepHYTHIN OTBET HAa OCTaBJIEHHBIN BOIIPOC, I/1€
00y4aroImuics IEMOHCTPUPYET 3HAHUS, TPHUOOPETEHHBIC HA
JIEKIIMOHHBIX U CEMUHAPCKUX 3aHATUAX, @ TAKXKE I1OJTyYEeHHbIE
MIOCPEJICTBOM U3yUYEHHSI 0053aTeIbHBIX YIEOHBIX MATEPHUAIIOB 110
Kypcy, JaeT apryMEHTUPOBaHHbIE OTBETHI, IPUBOJUT IPUMEPSIL, B
OTBETE NIPUCYTCTBYET CBOOOIHOE BIIaJCHUE MOHOJIOTUYECKOM
peublo, JOTUYHOCTH U NIOCIIE0BATEIBLHOCTD OTBETa. OqHAKO
JIOITyCKAeTCsl HETOYHOCTh B OTBETE. Pemini npeayioxkeHHble
IIPAKTUYECKHE 33JJaHUs C HEOOIbIIUMHI HETOYHOCTSIMH.

30-39/ xoporio

JlaH OTBET, CBUAETENBCTBYIOIINI B OCHOBHOM O 3HAHUU ITPOILIECCOB
H3y4aeMON AUCUHUIUIMHBI, OTIIMYAKOLIANCS HEAOCTATOYHOU
IIIyOMHON U MOJIHOTON PACKPBITHS TEMbI, 3HAHMEM OCHOBHBIX
BOIIPOCOB T€OPHUH, cl1abo cHOPMUPOBAHHBIMU HaBBIKAMH aHATH3a
SIBJIEHUM, MPOLECCOB, HEAOCTATOUYHBIM YMEHUEM JIaBATh
apryMEHTUPOBAHHbBIE OTBETHI U IIPUBOJAUTH IPUMEPHI,
HEJIOCTAaTOYHO CBOOOIHBIM BJIaJICHUEM MOHOJIOTHYECKOM peyblo,
JIOTUYHOCTBIO U MOCIIEI0BATENBHOCTBIO OTBETA. JlomycKkaercst
HECKOJIbKO OIIMOOK B COJIEP’)KAHUH OTBETA U PEIICHUHN
MPAKTUYECKUX 3aJaHUM.

20-29/ ynoBneTBOPUTEIBHO

JlaH OTBET, KOTOPBIA COAEPIKUT PSiJl CEPbE3HBIX HETOYHOCTEH,
oOHapy KUBAIOIINK HE3HAHKE MPOLIECCOB N3ydyaeMOl peaAMETHON
00JacTy, OTINYAIOIIUNCS HETTTyOOKUM PaCKPhITUEM TEMBI,
HE3HAaHHEM OCHOBHBIX BOIPOCOB T€OPUH, HEC(OPMHUPOBAHHBIMU
HaBbIKAMH aHAJIN3a SIBJICHUH, IPOLIECCOB, HEYMEHUEM JaBaTh
apryMEHTHPOBaHHbIE OTBETHI, CJ1a0bIM BJIaICHUEM
MOHOJIOTHYECKON peYbl0, OTCYTCTBHEM JIOTHYHOCTH U
IIOCJIEI0BATEILHOCTH. BBIBOIBI TOBEPXHOCTHEI. Pelienue
MPAKTUYECKUX 3aJJaHUI HE BBIMOJIHEHO, T.€. 00yJaloLuiics He
CMOCOOEH OTBETUTH Ha BONIPOCHI JaXKe MPH JOTOIHUTEIbHBIX
HAaBOSIIIMX BOMPOCAaX MPErnoaaBaTesl.

0-19/
HEYOBJIETBOPUTEIBHO

6.4. J1nst BEIIOJIHEHUS 3aJJaHU 00yYaroIeMyCsl pa3peliaeTcs UCIOIb30BaHUE CIIOBapS.

7. MeToaudecKkue MaTepHuaJbl 10 OCBOCHHIO NUCHUIIJIUHDBI (MOI[y.]'[H)

IToaroroBka k IMPAKTUYICCKUM 3aHATUAM.

[ToAroTOBKY K KaXKIOMY MPAKTUYECKOMY 3aHATHIO KK/IbI 00YJArOIIUNACS JOHKCH HAYaTh
C O3HAaKOMJICHMS C IUIAHOM [IPAKTUYECKOTO 3aHATUSA, KOTOPBIM OTpa)kaeT CoOJEpKaHHue
MPEI0KEHHON TeMbl. TIIaTeIbHOE MPOIYyMbIBAHUE U U3YUYEHHUE BOIIPOCOB IIJIAaHA OCHOBBIBACTCS Ha
npopaboTKe TEeKyLIero Marepualna JEKIHU, a 3aTeM H3y4YeHHUs 00s3aTeNbHON U JOMOIHUTEIBHON
JIUTEpPATypbl, PEKOMEHJOBAHHYIO K JaHHOM TemMe. Ha OCHOBE MHAMBHAYaJIbHBIX MPEANOYTCHUN
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o0yyJaromeMycst HEO0OX0IUMO CaMOCTOSITEIPHO BRIOpATh TEMY JTOKJIaa 1Mo Mpo0ieMe MPaKTHIeCKOTO
3aHATHUS U TI0 BO3MOKHOCTH TIOATOTOBUTH 110 HEMY Ipe3eHTanuo. Ecnu mporpaMmoit AUCIUTTHHBL
MPEyCMOTPEHO BBIMOJIHEHHE MPAKTUUYECKOTO 3a/IlaHusl, TO €ro HEOOXOIMMO BHIIOJHUTH C YUETOM
IPEJI0KEHHON MHCTPYKIMH (ycTHO My 10 mucbMeHHO). Bce HOBbIE MOHATHUSA 110 M3y4aeMOM TeMe
HEOOXO0JIMMO BBIYYUTh HaW3yCTh M BHECTH B TJIOCCApHil, KOTOPHIH 1e1eco00pa3HO BECTH C CaMOTo
Hauaja u3ydeHWs Kypca. Pesymprar Takoil palOoThl JOJDKEH TIPOSIBUTHCA B CIOCOOHOCTH
oOydaromierocss cBOOOJHO OTBETUTh Ha TEOPETHUYECKHE BOIPOCHI MPAKTUYECKOTO 3aHATHUS, €0
BBICTYIIJICHUM M YYaCTHU B KOJUIEKTUBHOM OOCYKJIEHHH BOIPOCOB M3Y4aeMOW TeMbI, IPaBUIHHOM
BBIMIOJTHEHUH MTPAKTUUYECKUX 3aJaHUI U KOHTPOJIBHBIX paboT.

CTpyKTypa NpaKTUUECKOTO 3aHSATHUS:

B 3aBucumMocTH OoT cofepkaHus U KOJMYECTBA OTBEJICHHOTO BPEMEHH HA N3YUYEHUE KK IO
TEMBI MOKET MPAKTHUYECKOE 3aHSATUE COCTOSATh U3 YEThIPEX-TISATH YacTei:

1. O6cyxaeHne TeoOpEeTHUECKUX BOMPOCOB, ONPEAEIEHHBIX MPOrpaMMON JUCIUILITHHBL.

2. Jloknan v/ WM BBICTYIUICHHE C MPE3ECHTALUSMHE I10 MPOOJIeME MPAKTHUECKOTO 3aHATHSL.

3. OOcy>XIeHHEe BBICTYIUICHHH IO TeMEe — TUCKYCCHS.

4. BpINOJHEHWE NPAKTUYECKOTO 33JaHUS C MOCIECAYIOIUM pa30opoM IMOTYyYEHHBIX
pe3yNbTaTOB WM OOCYKIEHUE TMPAKTUYECKOrO 3aJaHusl, BBIMOJIHEHHOTO JI0Ma, €CIH 3TO
IIPELYCMOTPEHO MTPOrpaMMON.

5. IloaBeneHNWE UTOTOB 3aHITHS.

[TepBast gacTh — 00CYKICHNE TEOPETHUECKUX BOIIPOCOB - TPOBOIUTCS B BUIE€ (PPOHTATHHOMN
Oecelbl CO BCell TPyNMNoON M BKJIIOYAET BHIOOPOUHYIO MPOBEPKY IMpernojaBaTelieM TeOPeTHYECKUX
3HaHMi oOyuwaromuxcs. [IpumepHass MpPOMOIKUTENLHOCTh — A0 15 muHYT. BTopas udacte —
BBICTYIUIEHHE OOYYaIOIIUXCS C JOKJIaJaMHU, KOTOPbIE JOJKHBI COMPOBOXKIATHCS MPE3CHTALUIMU C
LEIbI0 YCWJICHUS HATJIAITHOCTH BOCIPHUSATHSA, MO OJIHOMY W3 BOIPOCOB MPAKTUYECKOTO 3AHSATHUSA.
OOs3aTeNbHBIN  3JIEMEHT JOKJIaga — TMPENCTaBlICHUEe U AaHallu3 CTaTUCTUYECKUX JIaHHBIX,
000CHOBaHNE COIMAIBHBIX IMOCIEACTBUN JTI000TO IKOHOMHUYECKOTO (paKTa, SIBICHHS WK MpoIecca.
[Tpumepnas npogomkuTeabHOCTh — 20-25 MunyT. [locne mokmamoB ciemyeT uX OOCYKISCHUE —
JTUCKyccHsl. B Xxo/1e 3Toro sTamna npakTHYeCKOTo 3aHSITHSI MOTYT OBITh 33JJaHbl YTOUHSFOIIHAE BOITPOCHI
K gpoknamuukam. [lpumepHas npoaomxuTeabHOCTh — 10 15-20 munyT. Ecnu mporpammoit
MPEAYCMOTPEHO BBIMOJHEHUE TMPAKTUUECKOrO 3aJaHus B pPaMKax KOHKPETHOM TEMBI, TO
MIPENo1aBaTeIIMHU ONPEEISAETCS €ro COACPKAHNE U JAETCSI BpEMs Ha €ro BBIIIOJIHEHUE, a 3aTEM UAET
o0cyxeHue pe3yabTaToB. Eciu mpakTuyeckoe 3aaHue T0JDKHO OBUTO OBITH BBITIOIHEHO I0Ma, TO Ha
MPAKTUYECKOM 3aHATHUU TMpernojaBaTellb MPOBEPSET €ro BBINONHEHHE (YCTHO WM MUCBMEHHO).
[TpumepHass mnponoxuTenbHocTh — 15-20 MmunyTt. IlogBeaeHneM MTOrOB 3aKaHYMBAETCS
npakTHueckoe 3aHatue. O0yJaromuMes TOJKHBI ObITh OOBSIBIICHBI OLIEHKH 32 padOTy U JaHBI UX
4yeTKue 000ocHOBaHUs. [IpuMepHast MpoIOKUTEILHOCTh — 5 MHHYT.

Pabota ¢ nmuTepaTypHBIMH HCTOYHHKAMH.

B nporuiecce noaroToBKM K NpakTHUECKUM 3aHATHIM, 00ydaroMcs He0OX0AMMO 00paTUTh
ocoboe BHUMaHHE Ha CaMOCTOSITEIbHOE M3yUeHHE PEKOMEHJIOBAHHOW y4eOHO-MEeTOAM4YecKon (a
TaKXKe Hay4YHOW M MomyssipHOM) sutepaTypsl. CamocTosdTenbHas padoTa ¢ yueOHUKaMu, y4eOHbIMU
nocoOusIMHU, HAyYHOW, CHPAaBOYHOW W TOIYJISAPHON JIUTEPaTypod, MaTepHajaMH IMEPHOANYESCKHX
u3gaHuil u VIHTepHeTa, CTaTUCTUUECKUMH JaHHBIMU SIBJIsIETCs HambOosiee 3(PGEKTUBHBIM METOAOM
MOJTYyYEHHUs] 3HAHHI, TTO3BOJIAET 3HAUYUTEIHFHO aKTHBU3UPOBATH MPOIIECC OBJaIeHHs WH(pOpMAaIHeH,
crocoOcTByeT OoJiee rIyOOKOMY YCBOECHHUIO M3y4aeMOro marepuania, GopMHpYyeT y o0ydaromuxcs
CBOE€ OTHOILIEHHE K KOHKPETHOH npobieme. bonee riry00okoMy pacKpbhITHIO BOIIPOCOB CIIOCOOCTBYET
3HaKOMCTBO C JOIOJHUTEIBHOH JINTEPATyPOl, PEKOMEHJOBAHHOM IIPENOAABATEINIEM, YTO TTO3BOJISAET
00y4aromuMcs MPOsSIBUTh CBOO MHAMBUAYAIbHOCTh B pAMKaxX BBICTYIUICHHS Ha 3aHSATUSX, BBISIBUTD
ITUPOKHUH CTIEKTP MHEHHUH TI0 U3ydaeMoi podieme.
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8. YueOnas simtepaTypa u pecypcbl HHGOPMANMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAIIMOHHOM CeTH
HNuTepHeT

8.1. OcHoBHas nHUTEpaTypa

1. JIeBoBa, O. B. Hemernkwuii s3bIK 7151 5KOHOMHUCTOB : YUY€OHHK U MPAKTUKYM s By30B / O. B.
JIsBoBa, T. H. Hukomaesa, I'. H. MaxmyToBa ; mox penakiueit O. B. JIbBoBoit. — Mocksa : 3gatenscTBo
Opaiit, 2024. — 461 c¢. — (Bricmee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-00762-6. — Tekcr :
anexTpoHHsl // ObpazoBarenbHas miardopma KOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/536492

2. PaboramukoBa, H. A. Hemenxuii s3bik ansi 5koHOMUCTOB (A2—C1): yuebHOe mocobue s
By30B / H. A. PaGorHukoBa, E. B. Uepnasimesa, . . Kinmumoa. — 2-¢ u3n., mepepad. u qom. — Mocksa:
WznatensctBo IOpaiit, 2023. — 158 ¢. — (Bseicmiee obpa3zoBanue). — ISBN 978-5-534-07102-3. —
Texkcr: 3JIEKTPOHHBIN / OobpasoBarenpHast miatdopma IOpaiit [canT]. —
URL: https://urait.ru/bcode/511706.

8.2. JlononHuTENbHAS TUTEPATYpa

1. Munsesa, H. H. Hemenkuii s36ik. Deutsch (A1—A2): yyeOHuk u mpakTukym ais By3os / H. H.
Munsesa, H. B. Kykuna. — Mocksa: UznatensctBo IOpaiit, 2020. — 352 ¢. — (Bricmiee oOpa3oBaHue).
— ISBN 978-5-534-08120-6. — Tekct: oanekrponnsiii // OBC IOpaiit [caiit]. — URL:
http://urait.ru/bcode/450090.

2. CvmupnaoBa, T. H. Hewmenxwuii sa3eik. Deutsch mit lust und liebe. MuTencuBHBIM Kype amns
HagMHAIONMX: yuyebHoe mocodbue mist By30B / T. H. CmupHOBa. — 2-¢ WM31., UCIp. U A0 — MOCKBa:
WznatensctBo HOpaiit, 2020. — 312 ¢. — (Bricmiee obpasoBanue). — ISBN 978-5-534-00833-3. —
Texct: anextponsstii / DBC FOpaiir [caiit]. — URL: http://urait.ru/bcode/452360.

3. Bunraitkuna, P. B. Hemenkwuii s361x (B1): yae6HOEe mocobue mis By3oB / P. B. Bunraiikuna,
H. H. HoBuxoga, H. H. CaknakoBa. — 3-e u3f., uctp. u aon. — Mocksa: M3natensctBo FOpaiit, 2021. —
402 c.— (Bwicriee oOpazoBanue). — ISBN 978-5-534-13919-8. — Tekcr: 2neKkTpoHHBIA  //
Oo6pazoBarensHas matdopma FOpaiit [caiit]. — URL: https://urait.ru/bcode/467232.

4. 3umuna, JI. U. Hewmenkuii s3pik (A2—B1): yueObHoe mocobme s By3oB / JI. W. 3umuna,
N. H. Mupocnasckas. — 4-e u3f., uctp. u norn. — Mocksa: U3narensctBo FOpaiit, 2021. — 139 ¢c. —
(Beiciee obOpaszoBanme). — ISBN 978-5-534-14693-6. — Tekct: snexTpoHHBIH // OOpa3oBaTenbHas
miatdopma KOpaiit [caitr]. — URL: https://urait.ru/bcode/487428.

8.3. HopmartuBHbIe mpaBOBBIe JOKYMEHTHI U MHAS MpaBoBasi HHGopMaius
He ucnomns3yrorcs
8.4. UHTepHET-pecypchl

YHuepcanbHas uHTepHeT-3HIuKIoneaust Wikipediahttp://ru.wikipedia.org
YuuBepcurerckas oubnmorexka Onnaitn http:// www.biblioclub.ru/
CepBHC TOJTHOTEKCTOBOTO IMOMCKA IO KHUTaM

http://books.google.ru /http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
http://www.hueber.de/
http://www.langenscheidt.de/
http://german.about.com/library/blessent.htm
http://german.about.com/library/anfang/blanfang cn.htm
http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11 german

http://german.about.com/library/anfang/blanfang inhalt.htm

http://german.about.com/library/blgrammatik.htm
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http://german.about.com/library/blgrammatik.htm
http://german.about.com/library/anfang/blanfang_inhalt.htm
http://german.about.com/library/blgloss.htm?PM=ss11_german
http://german.about.com/library/anfang/blanfang_cn.htm
http://german.about.com/library/blessent.htm
http://www.langenscheidt.de/
http://www.hueber.de/
http://www.goethe.de/z/50/pub/wiko/fachlexik.htm
http://www.biblioclub.ru/
http://ru.wikipedia.org/
https://urait.ru/bcode/511706

9. MaTtepunaibHO-TexHHYecKasi 6a3a, THPOPMALMOHHbIE TEXHOJIOTHH, IPOrPAMMHOE
olecrieyeHne 1 HH(POPMALIMOHHBIE CTIPABOYHbIE CHCTEMBbI

Adnraiicknii  ¢punman PAHXul'C umeer KOMIUIEKCHOE COBPEMEHHOE MaTepHalbHO-
TEXHUYECKOE OCHAIEHWe, TPHU3BAaHHOE MOJJICP)KUBATh pas3Hble (GopMaThl OOy4YeHUS U
MO3BOJIAOIIEE KapAUHAIBHO TpaHC(HOpMHUPOBATH YUEOHBIH Mpoliecc, BBIXOIs AAIEKO 3a IPEeIIbl
TPaJUIIMOHHON JIGKIMOHHOW Mozenu. Dunman pacnonaraer y4eOHBIMH ayIUTOPUSMHU IS
MIPOBEJICHUS 3aHATUN JIEKIIMOHHOTO THIIA, TAOOPATOPHBIX M MPAKTUUECKHUX 3aHITHIA, TPYIIIOBBIX U
UHAMBUAYAIbHBIX KOHCYJIbTAllMM, TEKYILIEro KOHTPOJII U IPOMEXKYTOYHOM aTTecTaluu,
MOMEIIEHUSIMU JUISI CAMOCTOSITENIbHOM pabOThl CTYJEHTOB, a TAaKXe CIEeIHaTU3UPOBAHHBIMU
MOMEIICHUSMH, TAKUMH KaK AJICKTPOHHBIH 3aJ1 AJIsi CAMOCTOSITEIbHON PaOOThI, SJIEKTPOHHBIH 3aJT
JUTSL HAYYHO-UCCIIEI0BATENbCKON PabOThl, KOMITBIOTEPHBIEC KIIACCHI.

OcHamieHre y4eOHBIX ay TUTOPUI U MHBIX TTOMeTeHui B AnraiickoM ¢ummane PAHXul'C
MPEJICTABJICHO COBPEMEHHBIMU TEXHOJOTHSAMH U 00O0pYJOBaHHMEM, BKJIIOYAs WHTEPAKTHUBHBIE
NaHeTM W JOCKH, CHCTEMbl BHACOKOH(DEPEHIICBS3HM, 3BYKOBOE OOOpYIOBaHHE U
BbIcOKOCKOpocTHOM Wi-Fi, mpoekrops! unn XXK-nanenu, a takke yJoOHYIO U SPrOHOMUYHYIO
Mebenb. Bee yueOHble ayAUTOpUM OCHAIIIEHbI KOMITBIOTEPHBIM 000pPY1I0BAaHUEM U JINLIEH3UOHHBIM
nporpaMMHbeIM obecriedenueM. [lpu peanuzanuu aucuuruinasl b1.5.02 MHOCTpaHHBbIi S3bIK B
npoeCCHOHATBHON EATENFHOCTH (HEMENKHIA) HCIONB3YIOTCS CIEeAyIoliee MpOorpaMMHOe
obecrieyeHne U MHGOPMAITMOHHO-CIIPABOYHBIE CUCTEMBI:

HaumenoBanmne Aynutopus Onucanne

OducHBIN TakeT NPUIIOKESHUH TSI paOO0THI ¢ Pa3THIHBIMU
Microsoft Office BCE TUIIAMH JIOKYMEHTOB: TEKCTaMH, JIEKTPOHHBIMH TaOJINIaMH,
0azamu JaHHBIX U JIp.

Microsoft Windows BCE OrmeparinonHas cucTeMa.
C305 OducHbIN TakeT MPHITIOKESHUH TSI paOO0THI ¢ Pa3THIHBIMU
P7-o¢uc C405 TUIIAMH JIOKYMEHTOB: TEKCTaMH, JIEKTPOHHBIMH TaOJINIAMH,

0azamu JaHHBIX U JIp.
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